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EVALUATION
DE L’ACTION

Objectif : Expliquer comment faire I'évaluation de I'action et
donner la possibilité au groupe d'évaluer 'action qu’il a entreprise
pour répondre & une situation donnée dans leur communauté.

Pour évaluer il s'agit de prendre conscience de ce qui a été réalisé
positivement et de voir ce qui n'a pas été fait. Dans |'évaluation, nous
regardons ce qui a été un succés et nous célébrons tout ce & quoi nous avons
abouti. Puis nous regardons aussi nos erreurs et ce que nous n'avons pas
réussi a faire, afin que cela soit une legon pour de futures actions. Il s'agit
donc d'avoir un esprit critique sur ce que nous avons fait de positif et sur ce
qui reste a faire pour améliorer la situation.

' L'évaluation n'est pas la fin de I'action sociale, nous devons donc éviter de
penser que tout est maintenant dans l'ordre. Cette évaluation est un pas de .
plus pour continuer notre*dction. Avec elle, nous renforgons la base de notre ,.\ \
prochaine action sociale. Ees‘réussites que nous célébrons et les legons que ¥
nous retirons de ce qui n'a pas abouti a cause de nos erreurs nous aident pour X
la poursuite de nos actions. Cette évaluation fait partie du cercle pastoral et
nous permet d’obtenir une meilleure compréhension de nos problémes ainsi
que des realités du travail a faire ; ainsi, nous sommes en meilleure position
pour entreprendre 'action suivante ou pour poursuivre I'action sur le méme
probléme. Cela nous relance dans un nouveau cercle d'identification, de
recherche, d'analyse et de réflexion sur un probléme dans la perspective de
notre foi, de programme et d'actions pour revenir & I'évaluation.

Exercice : évaluation de notre action sociale.

® Divisez les participants en trois équipes. Demandez-leur de discuter les
questions suivantes d'évaluation :

Premiére équipe :
- Avons-nous fait le bon choix en ce qui concerne le probléme ?
- Avions-nous les informations suffisantes et correctes concernant ce
probléme ?
- Avions-nous connaissance et compréhension des causes profondes de
cette situation ?

- Avions-nous envisagé et compris cette situation dans une perspective
chrétienne ?



Seconde équipe :

Avons-nous fait le choix d'une stratégie appropriée pour notre action?

Avons-nous abouti au but désiré ? Sommes-nous parvenus au but
recherché ?

Comment notre action a-t-elle changé le probléme abordé ?
Comment notre action a-t-elle modifié notre communauté ?

Troisiéme équipe :

qu'avons-nous réussi & faire ? Qu'avons-nous fait de mieux ?
Quelles étaient nos forces ?

Qu'avons-nous manqué ? Quelles sont nos erreurs ? Que pouvons-
nous ameliorer ? OU étaient nos points faibles ?

Comment notre action a-t-elle modifié notre groupe de Justice et
Paix?

® Les équipes donnent leur rapport. Discutez les idées présentées dans

ce rapport et essayez de parvenir & un accord sur chaque question
d'évaluation.

Etablir en paroisse un groupe | 77

o lismdlam b Pt



